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Bahcesehir University

1. ORGANIZASYONEL BILGILER

1.1. Gorev Uzman

1.2, Pozisyon Uluslararas1 Ogrenci Koordinasyon Uzmani

1.3. Bagli Oldugu Boliim Genel Sekreterlik/ Uluslararasi Tanitim Direktorltiga

/ Uluslararas: Ogrenci Koordinasyon Birimi

1.4. Ust Unvan

1.4.1. | idari yonden Uzman

1.4.2. | Gorev yoniinden -

1.5. Alt Unvan

1.5.1. | idari yonden -

1.5.2. | Gorev yoniinden -

2. ISIN GEREKTIRDIGI NITELIKLER

2.1. Ogrenim Diizeyi ve Boliimii

2.1.1. | Asgari Lisans mezunu olmalk,

2.1.2. | Tercihen -

2.2, Deneyim Siiresi Gorev alam ile ilgili olarak en az 2 yillik deneyime sahip
olmak

2.3. Yabanci Dil ve Seviyesi | Ingilizce (lyi seviyede)

3. | ISIN GEREKTIRDIGI SERTIFiKALAR, BELGELER, MESLEKI ve TEKNIiK BILGILER

» Uluslararasi 6grenci ikamet basvuru stireclerine hakim olmak
»  Gorevinin gerektirdigi ofis programlarini etkin bir sekilde kullanabilmek
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4. ISIN GEREKTIRDIiGI YETKINLIKLER
4.1. | TEMEL YETKINLIKLER
= Gugcla iletisim becerileri
* Yuksek organizasyon ve zaman ydnetimi yetenegi
= Detaylara dikkat etme ve dikkatli calisma becerisi
= Kultdrel farkindalik ve uluslararas: 6grencilerle etkilesimde deneyim
= Sabirli, ¢6zim odakli ve stres altinda etkili calisabilme yetenegi
4.2. | FONKSIYONEL YETKINLIKLER
»  Uluslararasi 6grenci kabul ve go¢cmenlik stireclerine dair bilgi ve deneyim
= Oturma izni basvurusu ve resmi belgelerin yonetimi
= Yasal dlizenlemeler ve prosediirler konusunda bilgi sahibi olma
» Veri takip ve raporlama yetenegi
4.2. | YONETSEL YETKINLIKLER
5. ISIN KISA TANIMI
Uluslararas1 6grencilerin oturma izni basvuru sUreclerini takip etmekten, basvuru belgelerini
dgrencilerden temin edip Go¢ Idaresi’ne teslim etmekten ve égrencilerin adaptasyon stirecine
destek vermekten sorumludur.
TEMEL GOREV VE SORUMLULUKLAR
6.1. Uluslararasi 6grencilerin oturma izni basvuru sureclerini ydnetmek ve bu strecle ilgili
tim gereklilikleri takip etmek.
6.2. Ogrencilerin oturma izni basvuru stirecleriyle ilgili karsilastiklar1 sorunlar1 ¢cézmek ve
gerekli destegi saglamak.
6.3. Ogrencilerin Turkiyeye yerlesme ve adaptasyon stireclerinde onlara yardimci olmak,
kulttirel ve pratik konularda rehberlik etmek.
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6.4. Goc Idaresi ve diger ilgili kurumlarla koordineli bir sekilde calisarak, égrencilerin oturma

izni ve diger resmi islemlerinin dogru sekilde ytrtttilmesini saglamak.

7. DESTEK GOREV VE SORUMLULUKLAR

7.1. -

8. | ISiN GEREKTIRDIiGI YETKILER

* Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklan yerine getirme yetkisine sahip olmak,

*= Yukarida belirtilen gorevleri yerine getirebilmek icin gerekli yetkinliklere sahip olmak
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